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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST 
GEMEENTEBESTUUR VORST

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Nadia El Yousfi, Voorzitster ;
Charles Spapens, De Burgemeester ;
Alain Mugabo Mukunzi, Simon De Beer, Françoise Père, Oumnia Berrahal, Saïd Tahri, Fatima 
Zohra El Omari, Jacyara Farias de Azevedo, Flo Flamme, Schepenen ;
Marc Loewenstein, Mariam El Hamidine, Dominique Goldberg, Cédric Pierre, Séverine De 
Laveleye, Maud De Ridder, Francis Dagrin, Stéphane Peycker, Dominique Gillard, Liesbeth 
Goossens, Zakaria Yaakoubi, Gilles Martin, Margaux Aggujaro, Eitan Bergman, Sébastien Gillard, 
Teresa Vetter, Charles-Bernard Potelle, Marie Poulaert, Rizalva dos Santos Deville, Sophie 
Michez, Antoine Lebessis, Caroline Dupont, Youssef Lakhloufi, Gemeenteraadsleden ;
Hilde De Visscher, Gemeentesecretaris.

Vcrontschuldigd Ahmed Ouartassi, Alitia Angeli, Rokia Bamba, Elvis Kola, Gemeenteraadsleden.

Zitting van 24.03.26 

#Onderwerp : Motie betreffende de bescherming van LGBTQIA+-personen en de bestrijding van 
geweld en discriminatie in Vorst (op verzoek van Mariam El Hamidine, Stéphane Peycker (Les 
Engagé.e.s), Eitan Bergman (MR + Défi), gemeenteraadsleden) #

Openbare zitting

ALGEMENE ZAKEN

Secretariaat

Memorie van toelichting

Context

Lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen, transgenders, queers, interseksuelen en aseksuelen (LGBTQIA+) 
worden nog steeds geconfronteerd met discriminatie, intimidatie en geweld, vooral in de openbare ruimte. 
Deze daden tasten de waardigheid van de betrokkenen aan en ondermijnen hun gevoel van veiligheid en 
verbondenheid met de samenleving.

De afgelopen jaren zijn er in Brussel verschillende agressiegevallen gemeld op grond van seksuele 
geaardheid of genderidentiteit, wat de noodzaak van voortdurende waakzaamheid en concrète 
preventiemaatregelen onderstreept.

Problematiek

LGBTQIA+-foob geweld en discriminatie vormen een inbreuk op de grondrechten en de sociale cohesie. Ze 
beperken de vrijheid van veel mensen om hun identiteit ten voile te beleven en zich veilig te voelen in de 
openbare ruimte. Ze vormen ook een hardnekkige belemmering voor de toegang tôt gezondheidszorg, 
welzijn en prevende voor de betrokkenen.

Geweld en discriminatie tegen LGBTQIA+-personen doen zich niet alleen voor in individuele situaties, 
maar maken ook deel uit van bredere maatschappelijke dynamieken, die de kwetsbaarheid van bepaalde 
personen in de openbare ruimte kunnen vergroten.

Ten aanzien van deze realiteit heeft de overheid de verantwoordelijkheid om een beleid te voeren op het vlak
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van preventie, bewustmaking en slachtofferhulp.

Lokale uitdagingen

Vorst is een veelzijdige gemeente die zich onderscheidt door de diversiteit van haar inwoners en haar rijke 
verenigingsleven. Het gemeentelijk niveau speelt een essentiële roi bij het bevorderen van het samenleven, 
het voorkomen van discriminatie en de bescherming van kwetsbare groepen.

De gemeente kan hieraan bijdragen door middel van de inrichting van de openbare ruimte, preventiebeleid, 
bewustmakingsacties, lokaal onderwijsbeleid en de ondersteuning van initiatieven van verenigingen die 
streven naar de bestrijding van deze vormen van discriminatie en die een inclusieve en veilige zorgomgeving 
bevorderen.

De Pride is een belangrijk moment van mobilisatie en zichtbaarheid voor de rechten van LGBTQIA+- 
personen en het is relevant dat de gemeente Vorst deze actie steunt, met name door haar engagement voor 
gelijkheid, waardigheid en de strijd tegen aile vormen van discriminatie te herbevestigen.

Deze motie heeft tôt doel dit engagement om te zetten in concrète acties om de preventie van LGBTQIA+- 
foob geweld te versterken, slachtoffers te ondersteunen en een inclusieve gemeente te bevorderen.

Gelet op
• de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens;
• het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie;
• het Europees verdrag voor de rechten van de mens;
• artikel 10 en 11 van de Belgische Grondwet houdende de principes van gelijkheid en non- 

discriminatie;
• de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie;
• de wet van 22 mei 2014 ter bestrijding van het seksisme in de openbare ruimte;
• de ordonnantie, het gezamenlijk decreet en ordonnantie van 4 april 2024 houdende goedkeuring van 

het Brussels Wetboek inzake de gelijkheid, de non-discriminatie en de bevordering van diversiteit;
• de Nieuwe Gemeentewet en de bevoegdheden van de gemeenten inzake openbare orde, preventie, 

veiligheid en sociale cohesie;
• de algemene beleidsverklaring 2024-2030 van de gemeente Vorst, waarin wordt bevestigd dat de 

bestrijding van aile vormen van discriminatie, de bevordering van gelijkheid en de versterking van de 
sociale cohesie transversale beginselen zijn van het gemeentelijk beleid.

Overwegende

• dat LGBTQIA+-personen nog steeds het doelwit zijn van discriminatie, intimidatie en geweld op 
grond van seksuele geaardheid of genderidentiteit;

• dat dit geweld emstige gevolgen kan hebben, zowel fysiek als psychologisch, en het gevoel van 
veiligheid in de openbare ruimte kan aantasten;

• dat sommige LGBTQIA+-personen afzien van het uiten van hun identiteit of genegenheid in de 
openbare ruimte uit angst voor agressie of intimidatie;

• dat de zichtbaarheid en erkenning van LGBTQlA+-personen een belangrijke hefboom vormen in de 
strijd tegen discriminatie;

• dat de overheid een essentiële roi te spelen heeft bij het voorkomen van geweld en het bevorderen van 
respect en gelijkheid;

• dat de gemeente, als lokale overheid, concrète maatregelen kan nemen op het gebied van preventie, 
bewustmaking en sociale cohesie;

• dat het lokale beleid inzake preventie, onderwijs en bewustmaking bijdraagt aan de bestrijding van 
stereotypcn, discriminatie en geweld;
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• dat de Pride een belangrijk moment is voor mobilisatie en bewustmaking rond de rechten van 
LGBTQI A+-personen ;

• dat het bevorderen van een inclusieve gemeente bijdraagt aan het versterken van het samenleven en 
de sociale cohesie.
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Beschikkend gedeelte

De Gemeenteraad van Vorst:

herbevestigt zijn engagement voor gelijkheid, respect en de waardigheid van aile personen, ongeacht hun 
seksuele geaardheid of genderidentiteit;

veroordeelt krachtig elke vorm van geweld, intimidatie of discriminatie tegen LGBTQIA+-personen;

bevestigt de wil om van Vorst een inclusieve gemeente te maken, die zich inzet voor de bestrijding van aile 
vormen van discriminatie en voor de bevordering van het samenleven;

verzoekt het College van Burgemeester en Schepenen:

1. Zichtbaarheid en openbare ruimte

• de mogelijkheden te onderzoeken om een voetgangersoversteekplaats en/of een ander élément in de 
openbare ruimte in de omgeving van het gemeentehuis in de kleuren van de regenboog te schilderen;

• de LGBTQIA+-vlag op het gemeentehuis te laten wapperen en ervoor te zorgen dat de vlag wordt 
vervangen wanneer ze verkleurd en/of versleten is;

• in de gemeentelijke openbare ruimte initiatieven aan te moedigen die diversiteit, inclusie en de 
bestrijding van discriminatie bevorderen.

2. Geweld voorkomen

• de preventie- en bewustmakingsacties tegen discriminatie en LGBTQIA+-foob geweld te versterken, 
met name door middel van voorlichtingscampagnes en openbare initiatieven;

• de mogelijkheid te onderzoeken om de opvang en begeleiding van slachtoffers in de LISA-antenne te 
verbeteren;

• meer bepaald bijzonderc aandacht te besteden aan personen die te maken hebben met meervoudige 
onderdrukking en intersectionele discriminatie op grond van geslacht, seksuele geaardheid, ras, 
afkomst en sociale achtergrond;

• de mogelijkheid te onderzoeken om een adviesraad op te richten met LGBTQAI+-verenigingen 
(idealiter uit Vorst);

• lokale initiatieven te ondersteunen die gericht zijn op het bevorderen van respect, diversiteit en 
gelijkheid.

3. Opleiding van de gemeentediensten

• de mogelijkheid te onderzoeken om opleidings- en bewustmakingsacties te organiseren ter bestrijding 
van meervoudige discriminatie op grond van geslacht en seksuele geaardheid en met betrekking tôt de 
LGBTQIA+-realiteit, door organisaties of verenigingen die hierin gespecialiseerd zijn, gericht op 
gemeentediensten, en in de eerste plaats op medewerkers die in contact staan met het publiek 
(waaronder leerkrachten) en personeelsmedewerkers van de gemeente;

• de mogelijkheid te onderzoeken om opleidingen te organiseren over de opvang binnen de politiezone 
(ZPZ);
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4. Informatie en melding

• ervoor te zorgen dat de informatie over de bestaande meldings- en begeleidingssystemen voor 
slachtoffers van LGBTQIA+-fobe discriminatie of geweld toegankelijk en zichtbaar is voor de 
inwon ers.

5. Bewustmaking in het cultuur-, sport-, onderwijs-, jeugd-, gezondheids- en huisvestingsbeleid

• om, in het kader van het cultuur-, sport-, onderwijs-, jeugd-, gezondheids-, huisvestings- en 
preventiebeleid van de gemeente, initiatieven aan te moedigen die gericht zijn op het bevorderen van 
respect, gelijkheid en het bestrijden van discriminatie.

6. Opvolging

• om de uitgevoerde initiatieven op te volgen en de Gemeenteraad te informeren over de ondemomen 
acties.

7. Samenwerkingen en partnerschappen

• De Gemeenteraad van Vorst ziet erop toe dat bij door de gemeente aangegane samenwerkingen en 
partnerschappen, met name met verenigingen, stichtingen, bedrijven of openbare instellingen, elke 
vorm van steun aan organisaties of structuren die zich schuldig maken aan LGBTQIA+-fobe 
uitlatingen of praktijken wordt uitgesloten, en dat uitsluitend de voorkeur wordt gegeven aan partners 
die de beginselen van gelijkheid, waardigheid en non-discriminatie van LGBTQIA+-personen 
respecteren.

• LGBTQIA+-vcrenigingen te betrekken bij het bedenken van acties die de gemeente moet ondernemen 
en gebruikmaken van hun expertise;

Mariam El Hamidine

Gemeenteraadslid

Stéphane PEYCKER

Gemeenteraadslid en fractieleider Les
Engagé.e.s

33 stemmers : 33 positieve stemmen.
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ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

Vanwege het College : 
De Gemeentesecretaris, 

(g) Hilde De Visscher
De Voorzitster, 

(g) Nadia El Yousfi

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT 
Vorst

Vanwege het College : 
De Gemeentesecretaris,

Hilde De Visscher

Voor de Burgmeester,
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