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van preventie, bewustmaking en slachtofferhulp.

Lokale uitdagingen

Vorst is een veelzijdige gemeente die zich onderscheidt door de diversiteit van haar inwoners en haar rijke
verenigingsleven. Het gemeentelijk niveau speelt een essenti€le rol bij het bevorderen van het samenleven,
het voorkomen van discriminatie en de bescherming van kwetsbare groepen.

De gemeente kan hieraan bijdragen door middel van de inrichting van de openbare ruimte, preventiebeleid,
bewustmakingsacties, lokaal onderwijsbeleid en de ondersteuning van initiatieven van verenigingen die
streven naar de bestrijding van deze vormen van discriminatie en die een inclusieve en veilige zorgomgeving
bevorderen.

De Pride is een belangrijk moment van mobilisatie en zichtbaarheid voor de rechten van LGBTQIA+-
personen en het is relevant dat de gemeente Vorst deze actie steunt, met name door haar engagement voor
gelijkheid, waardigheid en de strijd tegen alle vormen van discriminatie te herbevestigen.

Deze motie heeft tot doel dit engagement om te zetten in concrete acties om de preventie van LGBTQIA+-
foob geweld te versterken, slachtoffers te ondersteunen en een inclusieve gemeente te bevorderen.

Gelet op

de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens;

het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie;

het Europees verdrag voor de rechten van de mens;
artikel 10 en 11 van de Belgische Grondwet houdende de principes van gelijkheid en non-

discriminatie;

de wet van 10 mei1 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie;

de wet van 22 mei 2014 ter bestrijding van het seksisme in de openbare ruimte;

e de ordonnantie, het gezamenlijk decreet en ordonnantie van 4 april 2024 houdende goedkeuring van
het Brussels Wetboek inzake de gelijkheid, de non-discriminatie en de bevordering van diversiteit;

s de Nieuwe Gemeentewet en de bevoegdheden van de gemeenten inzake openbare orde, preventie,
veiligheid en sociale cohesie;

. de algemene beleidsverklaring 2024-2030 van de gemeente Vorst, waarin wordt bevestigd dat de

bestrijding van alle vormen van discriminatie, de bevordering van gelijkheid en de versterking van de

sociale cohesie transversale beginselen zijn van het gemeentelijk beleid.

Overwegende

° dat LGBTQIA+-personen nog steeds het doelwit zijn van discriminatie, intimidatie en geweld op
grond van seksuele geaardheid of genderidentiteit;

. dat dit geweld ernstige gevolgen kan hebben, zowel fysiek als psychologisch, en het gevoel van
veiligheid in de openbare ruimte kan aantasten;

. dat sommige LGBTQIA+-personen afzien van het uiten van hun identiteit of genegenheid in de
openbare ruimte uit angst voor agressie of intimidatie;

s  dat de zichtbaarheid en erkenning van LGBTQIA+-personen een belangrijke hefboom vormen in de
strijd tegen discriminatie;

e dat de overheid een essentiéle rol te spelen heeft bij het voorkomen van geweld en het bevorderen van
respect en gelijkheid;

s dat de gemeente, als lokale overheid, concrete maatregelen kan nemen op het gebied van preventie,
bewustmaking en sociale cohesie;

e  dat het lokale beleid inzake preventie, onderwijs en bewustmaking bijdraagt aan de bestrijding van
stereotypen, discriminatie en geweld;
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Beschikkend gedeelte

De Gemeenteraad van Vorst:

herbevestigt zijn engagement voor gelijkheid, respect en de waardigheid van alle personen, ongeacht hun
seksuele geaardheid of genderidentiteit;

veroordeelt krachtig elke vorm van geweld, intimidatie of discriminatie tegen LGBTQIA+-personen;

bevestigt de wil om van Vorst een inclusieve gemeente te maken, die zich inzet voor de bestrijding van alle
vormen van discriminatie en voor de bevordering van het samenleven;

verzoekt het College van Burgemeester en Schepenen:

1. Zichtbaarheid en openbare ruimte

de mogelijkheden te onderzoeken om een voetgangersoversteekplaats en/of een ander element in de
openbare ruimte in de omgeving van het gemeentehuis in de kleuren van de regenboog te schilderen;
de LGBTQIA+-vlag op het gemeentehuis te laten wapperen en ervoor te zorgen dat de vlag wordt
vervangen wanneer ze verkleurd en/of versleten is;
in de gemeentelijke openbare ruimte initiatieven aan te moedigen die diversiteit, inclusie en de
bestrijding van discriminatie bevorderen.

2. Geweld voorkomen

de preventie- en bewustmakingsacties tegen discriminatie en LGBTQIA+-foob geweld te versterken,
met name door middel van voorlichtingscampagnes en openbare initiatieven;
de mogelijkheid te onderzoeken om de opvang en begeleiding van slachtoffers in de LISA-antenne te
verbeteren;
meer bepaald bijzonderc aandacht te besteden aan personen die te maken hebben met meervoudige

onderdrukking en intersectionele discriminatie op grond van geslacht, seksuele geaardheid, ras,
afkomst en sociale achtergrond;

de mogelijkheid te onderzoeken om een adviesraad op te richten met LGBTQAI+-verenigingen
(idealiter uit Vorst);

Jokale initiatieven te ondersteunen die gericht zijn op het bevorderen van respect, diversiteit en
gelijkheid.

3. Opleiding van de gemeentediensten

de mogelijkheid te onderzoeken om opleidings- en bewustmakingsacties te organiseren ter bestrijding
van meervoudige discriminatie op grond van geslacht en seksuele geaardheid en met betrekking tot de
LGBTQIA+-realiteit, door organisaties of verenigingen die hierin gespecialiseerd zijn, gericht op
gemeentediensten, en in de cerste plaats op medewerkers die in contact staan met het publick
(waaronder leerkrachten) en personeelsmedewerkers van de gemeente;

de mogelijkheid te onderzoeken om opleidingen te organiseren over de opvang binnen de politiezone
(ZPZ},

Gemeentoraad = 24.03.2026 - Ulttechsel van dossiee 53780






ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

Vanwege het College :
De Gemeentesecretaris, De Voorzitster,
(g) Hilde De Visscher (g) Nadia El Yousfi

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Vorst

Vanwege het College : Voor de Burgmeester,
De Gemeentesecretaris, =T o
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Hilde De Visscher
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