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Aanwezig

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
GEMEENTEBESTUUR VORST

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Nadia El Yousfi, Voorzitster ;
Charles Spapens, De Burgemeester ;
Alain Mugabo Mukunzi, Simon De Beer, Françoise Père, Saïd Tahri, Fatima Zohra El Omari, 
Jacyara Farias de Azevedo, Flo Flamme, Schepenen ;
Marc Loewenstein, Ahmed Ouartassi, Mariam El Hamidine, Alitia Angeli, Dominique Goldberg, 
Séverine De Laveleye, Francis Dagrin, Stéphane Peycker, Liesbeth Goossens, Zakaria Yaakoubi, 
Gilles Martin, Rokia Bamba, Margaux Aggujaro, Eitan Bergman, Elvis Kola, Sébastien Gillard, 
Teresa Vetter, Charles-Bernard Potelle, Marie Poulaert, Rizalva dos Santos Deville, Antoine 
Lebessis, Caroline Dupont, Gemeenteraadsleden ;
Hilde De Visscher, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd Oumnia Berrahal, Schepen ;
Cédric Pierre, Maud De Ridder, Dominique Gillard, Michel Claise, Sophie Michez, 
Gemeenteraadsleden.

Zitting van 24.02.26 

#Onderwerp : Motie betreffende de gelijkheid tussen vrouwen en mannen en de bestrijding van 
seksistisch en seksueel geweld in de politiek.(op vraag van mevrouw Mariam El Hamidine en mijnheer 
Peycker (Engagé.e.s), mevrouw Séverine de Laveleye (Ecolo-Groen), mevrouw Caroline Dupont (PS- 
Vooruit), mevrouw Teresa Vetter (PTB-PVDA), madame Dominique Goldberg et monsieur Elvis 
Kola (MR-Défi),gemeenteraadsleden). #

Openbare zitting

ALGEMENE ZAKEN

Secretariaat

De RAAD,

Gelet op

de Belgische Grondwet, en inzonderheid de artikelen 10, 11 en 11 bis, die het beginsel van gelijkheid en non- 
discriminatie vastleggen en de gelijke uitoefening van rechten en gclijkc toegang tôt de door verkiezing 
verkregen en openbare mandater! moeten waarborgen;

de Nieuwe Gemeentewet, en inzonderheid de bepalingen inzake de organisatie en de werking van de 
Gemeenteraad, de rechten en plichten van zijn leden en de politiebevoegdheid van het voorzitterschap;

de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen;

de wet tegen seksisme van 22 mei 2014 ter bestrijding van seksisme in de openbare ruimte;

het Verdrag van de Raad van Europa inzake het voorkomen en bestrijden van geweld tegen vrouwen en 
huiselijk geweld (bekend als het Verdrag van Istanbul), aangenomen op 11 mei 2011, en de wet van 1 maart 
2016 houdende instemming met dit Verdrag;

de richtlijn (EU) 2024/1385 van het Europees Parlement en de Raad van 14 mei 2024 ter bestrijding van 
geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld, met inbegrip van vormen van cybergeweld en online intimidatie;

de ordonnantie, het gezamenlijk decreet en ordonnance van 4 april 2024 houdende goedkeuring van het 
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Brussels Wetboek inzake de gelijkheid, de non-discriminalie en de bevordering van diversiteit;

het huishoudelijk reglement van de Gemeenteraad van Vorst, en inzonderheid de bepalingen inzake de 
ordehandhaving tijdens de vergaderingen, het respect voor de sereniteit van de debatten, het verbod op 
seksistische opmcrkingcn en de bcscherming van het privcleven van de leden;

de normen en aanbevelingen van de Raad van Europa ter bevordering van democratische vergaderingen 
zonder seksisme en intimidatie;

de dcontologische code van de Gemeenteraad aangenomen in 2020, en meer bcpaald artikel 3 houdende 
respect voor de lichamelijke en psychologische integriteit van aile betrokkenen;

de resolutie van het Brussels Hoofdstcdclijk Parlement, aangenomen in zijn plenaire vergadering van 6 
februari 2026, om gemeenten aan te moedigen zich uit te roepen tôt "veilige plaatsen voor vrouwen" en de 
preventie en bestrijding van seksistisch en seksueel geweld in de uitvoering van lokale politieke functies te 
versterken;

Overwegende dat

gelijkheid tussen vrouwen en mannen een fundamenteel beginsel van de rechtsstaat en een esscnticlc 
voorwaarde voor de goede werking van de démocratie is;

de volledige, vrije en veilige deelname van vrouwen aan het politieke leven onontbeerlijk is voor de kwaliteit 
van het publieke débat, de representativiteit van de instellingen en de legitimiteit van de genomen 
beslissingen;

vrouwen die zich in de politiek engageren, aantoonbaar meer blootgesteld zijn aan seksistisch en seksueel 
geweld, ongepast gedrag, intimidatie of gerichte aanvallen, ook in de digitale ruimtc;

dit geweld een afschrikkend effect heeft op het politieke engagement van vrouwen en bijdraagt toi het in 
stand houden van structurale ongelijkheden in de toegang tôt en de uitoefening van mandaten;

België. het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de lokale overheden verplicht zijn om een beieid te voeren ter 
preventie, bescherming en bestrijding van gendergereiateerd geweld, ook in machtsposities;

de algemene beleidsverklaring 2024-2030 van de gemeente Vorst bevestigt dat gelijkheid tussen vrouwen en 
mannen, de bestrijding van aile vormen van discriminatie en de preventie van gendergereiateerd geweld 
transversale beginselen zijn van het gemeentelijk beieid;

het ontbreken van cxplicictc kaders, duidclijkc procedures en gcïdcntificccrdc mcldingssystcmen het 
onderrapporteren van feiten bevordert en het vertrouwen in de instellingen ondermijnt;

de gemeente als lokale overheid ccn voorbccldfunctic te vervullen heeft bij het crccren van een veilige, 
rcspcctvolle en inelusieve politieke omgeving;

de Gemeenteraad als lokaal beraadslagend orgaan het goede voorbeeld moet geven wat betreft de naleving 
van de beginselen van gelijkheid en waardigheid, om zo het vertrouwen van de burgers in de lokale 
démocratie te versterken.

De Gemeente Vorst beslist en verbindt zich ertoe:

1. Een duidelijk en gedeeld politiek kader vast te stellen

1. Uitdrukkelijk een nultolerantiebeleid voeren ten aanzien van elke vorm van seksistisch of seksueel 
geweld, intimidatie, vernederend, intimiderend of discrimincrend gedrag op basis van gcslacht, in het 
kader van de uitoefening van ccn gemeentelijk politiek mandant.

2. Erkennen dat dit gedrag een inbreuk vormt op de waardigheid van de betrokken personen, maar ook 
op de goede werking van de démocratie, de kwaliteit van de debatten en de geloofwaardigheid van de 
gemeentelijke instellingen.
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3. Eraan herinneren dat de verbintenissen in deze motie een aanvulling vormen op de bestaande 
bepalingen van het huishoudelijk reglement van de Gemeenteraad, zonder deze te vervangen.

4. Vcrduidelijken dat de verbintenissen in deze motie worden uitgevoerd met inachtneming van de 
Nieuwe Gemeentewet, het huishoudelijk reglement van de Gemeenteraad en de respectievelijke 
bcvoegdheden van zijn organen.

2.De deontologische en ethische code voor lokale mandatarissen bij te werken

5.0p basis van het door Brulocalis voorgestcldc mode] de deontologische code voor lokale mandatarissen 
bijwerken, die van toepassing is op:

• aile leden van de Gemeenteraad;
• het volledige College van Burgemeester en Schepenen;
• aile gcmccntclijkc commissics en adviesorganen;
• en op de personen die in een officieel kader deelnemen aan gemeentelijke politieke 

werkzaamheden.

6. Dit charter moct met namc het volgcndc vcrmcldcn:
• de beginselen van respect, gelijkheid, waardigheid en individuele verantwoordelijkheid;
• het vcrwachte gedrag in het kader van politieke debatten en interacties;
• verboden gedrag. zowel mondeling. schriftelijk als digitaal, in overeenstemming met de regels 

die reeds zijn vastgelegd in het huishoudelijk reglement.

3. De invoering van een geloofwaardig en veilig meldingssysteem op gewestelijk niveau te 
ondersteunen

7. Ervoor zorgen dat dit systeem geen vervanging vomit voor;
• de bcvoegdheden van het voorzittcrschap van de Raad inzake de ordehandhaving tijdens de 

vergaderingen;
• de bestaande gerechtelijke, disciplinaire of administratieve procedures waarin de wet voorziet.

8. Ervoor zorgen dat er geen représailles worden genomen tegen personen die te goeder trouw een 
melding doen.

4. Een geïdentificeerde en opgeleide contactpersoon aan te duiden

9. Een duideüjk geïdentificeerde referent of contactpersoon aanduiden, die beschikt over:
• een opleiding die is afgestemd op kwesties rond seksistisch of seksueel geweld;
• voldoende functionele onafhankelijkheid;
• striktc garanties inzake vcrtrouwclijkhcid.

10. Aan deze contactpersoon een roi toevertrouwen van opvangen, luisteren. informeren en begeleiden, 
zonder afbreuk te doen aan de bevoegdheden van andere autoriteiten wanneer de feiten onder een ander 
wettelijk kader vallen.

5. Actic te ondernemen op het vlak van preventie en institutionele cultuur

11. Fcdcralc en gcwcstclijkc sensibiliseringseampagnes en opleidingcn promoten, met name die wclkc 
door Brulocalis aan aile lokale mandatarissen worden aangeboden, met namc over:

• seksistisch en seksueel geweld in de politiek;
• intimidatie- en dominantiepraktijken, ook online;
• het bestaande wcttelijke kader;
• goede institutionele praktijkcn.

12. Een globale aanpak van gelijkheid tussen vrouwen en mannen bevorderen, in overeenstemming met 
het Brusscls Wctbock inzake de gelijkheid, de non-discriminatie en de bevordering van diversiteit.

13. Ervoor zorgen dat deze acties bijdragen tôt een effectievere toepassing van de regels van het 
huishoudelijk reglement en de deontologische code, met name wat betreft het respect voor de debatten, 
het voorkomen van onaanvaardbaar gcdrag en de kwalitcit van het dcmocratisch klimaat.

6. In te staan voor samenhang, zichtbaarheid en opvolging
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14. Zorgen voor samenhang tussen deze verbintenissen en de reglementen, praktijken en communicatie 
van de gcmccntc, onder ineer bij de organisatic van vcrgadcringcn, het leiden van de debatten en hct 
omgaan met incidenten.

15. Deze verbintenissen zichtbaar maken, met name door zc opcnbaar te maken, om de transparantic, 
het vertrouwen en de voorbeeldfunctie van de gemeentelijke instelling te versterken.

16. Hct College van Burgemeester en Schepenen opdragen om binnen een jaar aan de Gemeenteraad 
een eerste stand van zaken voor te leggen over de uitvoering van de in deze motie opgenomen 
verbintenissen. en hierover ton minstc ccnmaal per bestuursperiode verslag uit te brengen.

Conclusie

Met de goedkeuring van deze motie bevestigt de Gemeenteraad van Vorst zijn wil om van zijn politickc 
instanties voorbeeldige democratische ruimten te maken, die de veiligheid, waardigheid en gelijkheid 
garanderen van al diegenen die zich ervoor inzetten, en in het bijzonder van vrouwen.

Mariam El Hamidinc (Engage.c.s)

Stéphane Peycker (Engagé.e.s)

Séverine de Laveleye (Ecolo/Groen)

Caroline Dupont (PS- Vooruit)

Teresa Vetter (PTB-PVDA)

Dominique Goldberg (MR + Défi)

Elvis Kola (MR + Défi)

31 stemmers : 31 positieve stemmen.

ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

Vanwege het College :
De Gemeentesecretaris, De Voorzitster,

(g) Hilde De Visscher (g) Nadia El Yousfi

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Vorst

Vanwege het College : 
De Gemeentesecretaris,

Voor de Burgmeester, 
De Afgcvaardigde Schepen,

Hilde De Visscher Charles Spapens
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