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Brussels Wetboek inzake de gelijkheid, de non-discriminatie en de bevordering van diversiteit;

het huishoudelijk reglement van de Gemeenteraad van Vorst, en inzonderheid de bepalingen inzake de
ordehandhaving tijdens de vergaderingen, het respect voor de sereniteit van de debatten, het verbod op
seksistische opmerkingen cn de bescherming van het privéleven van de leden;

de normen en aanbevelingen van de Raad van Europa ter bevordering van democratische vergaderingen
zonder seksisme en intimidatie;

de dcontologische code van de Gemeenteraad aangenomen in 2020, en meer bepaald artikel 3 houdende
respect voor de lichamelijke en psychologische integriteit van alle betrokkenen;

de resolutic van het Brusscls Hoofdstedelijk Parlement, aangenomen in zijn plenaire vergadering van 6
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februari 2026, om gemeenten aan te moedigen zich uit te roepen tot "veilige plaatsen voor vrouwen" en de
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preventie en bestrijding van seksistisch en seksueel geweld in de uitvoering van lokale politieke functies te
versterken:

Overwegende dat

gelijkheid tussen vrouwen en mannen cen fundamenteel beginsel van de rechtsstaat en een essenticle
voorwaarde voor de goede werking van de democratic is;

de volledige, vrije en veilige deelname van vrouwen aan het politieke leven onontbeerlijk is voor de kwaliteit
van het publicke debat, de representativiteit van de instellingen en de legitimiteit van dc genomen
beslissingen:

vrouwen die zich in de politiek engageren, aantoonbaar meer blootgesteld zijn aan seksistisch en seksueel
gewceld, ongepast gedrag, intimidatie of gerichte aanvallen, ook in de digitale ruimtc;

dit geweld een afschrikkend effect heeft op het politicke engagement van vrouwen en bijdraagt tot het in
stand houden van structurele ongelijkheden in de toegang tot en de uitoefening van mandaten;

Belgié. het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de lokale overheden verplicht zijn om een beleid te voeren ter
preventie, bescherming en bestrijding van gendergerelateerd geweld, ook in machtsposities;

de algemene beleidsverklaring 2024-2030 van de gemeente Vorst bevestigt dat gelijkheid tussen vrouwen cn
mannen, de bestrijding van alle vormen van discriminatie en de preventie van gendergerelateerd geweld
transversale beginselen zijn van het gemeentelijk beleid;

het ontbreken van explicictc kaders, duidelijke procedurcs cn geidentificcerde meldingssystemen  het
onderrapporteren van feiten bevordert en het vertrouwen in de instellingen ondermijnt;

de gemeente als lekale overheid cen voorbeceldfunctie te vervullen heeft bij het creéren van een veilige,
respectvolle en inclusieve politicke omgeving;

de Gemeenteraad als lokaal beraadslagend orgaan het goede voorbeeld moet geven wat betreft de naleving
van dc beginselen van gelijkbeid en waardigheid, om zo het vertrouwen van de burgers in de lokale
democratie te versterken.

De Gemeente Vorst beslist en verbindt zich ertoe:

1. Een duidelijk en gedeeld politiek kader vast te stellen

1. Uitdrukkelijk een nultolerantiebeleid voeren ten aanzien van elke vorm van seksistisch of seksueel
geweld, intimidatic, vernederend, intimiderend of discriminerend gedrag op basis van geslacht, in het
kader van de uitocfening van cen gemeenielijk politiek mandaat.

2. Erkennen dat dit gedrag een inbreuk vormt op de waardigheid van de betrokken personen, maar ook
op de goede werking van de democratie, de kwaliteit van de debatten en de geloofwaardigheid van de
gemeentelijke instellingen.
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3. Eraan herinneren dat de verbintenissen in deze motie een aanvulling vormen op de bestaande
bepalingen van het huishoudelijk reglement van de Gemeenteraad, zonder deze te vervangen.

4. Verduidelijken dat de verbintenissen in deze motie worden uitgevoerd met inachtneming van dc

Nieuwe Gemeentewet, het huishoudelijk reglement van de Gemeenteraad en de respectievelijke
bevoegdheden van zijn organen.

2.De deontologische en ethische code voor lokale mandatarissen bij te werken

5.0p basis van het door Brulocalis voorgestelde model de deontologische code voor lokale mandatarissen
bijwerken, die van toepassing is op:
+ atle leden van de Gemeenteraad;
het volledige College van Burgemeester en Schepenen;
+ alle gemeentelijke commissics en adviesorgancn;
. en op de personen die in een officieel kader deelnemen aan gemeentelijke politicke
werkzaamheden.

6. Dit charter moct met name het volgende vermelden:
» de beginselen van respect, gelijkheid, waardigheid en individuele verantwoordelijkheid;
+ het verwachte gedrag in het kader van politieke debatten en interacties;
» verboden gedrag, zowel mondeling, schriftelijk als digitaal, in overeenstemming met de regels
die reeds zijn vastgelegd in het huishoudelijk reglement.

3. De invoering van een geloofwaardig en veilig meldingssysteem op gewestelijk niveau te
ondersteunen

7. Ervoor zorgen dat dit systcem geen vervanging vormt voor:
* de bevoegdheden van het voorzitterschap van de Raad inzake dc ordehandhaving tijdens de
vergaderingen;
« de bestaande gerechtelijke, disciplinaire of administratieve procedures waarin de wet voorziet.
8. Ervoor zorgen dat er geen represailles worden genomen tegen personen die te goeder trouw ccn
melding docn.

4. Een geidentificeerde en opgeleide contactpersoon aan te duiden

9. Een duidelijk geidentificeerde referent of contactpersoon aanduiden, die beschikt over:
e cen opleiding die is afgestemd op kwesties rond seksistisch of seksueel geweld;
¢ voldoende functionele onafthankelijkheid;
e  strikte garantics inzake vertrouwclijkheid.
10. Aan deze contactpersoon een rol toevertrouwen van opvangen, luisteren. informeren en begeleiden.
zonder afbreuk te doen aan de bevoegdheden van andere autoriteiten wanneer de feiten onder een ander
wettelijk kader vallen.

5. Actie te ondernemen op het vlak van preventie en institutionele cultuur

11. Federale en gewestelijke sensibiliseringscampagnes en opleidingen promoten, met name die welke
door Brulocalis aan alle lokale mandatarissen worden aangeboden, met name over:
o scksistisch en seksueel geweld in de politiek;
e intimidatie- en dominantiepraktijken, ook online;
¢ het bestaande wettelijke kader;
¢ gocde institutioncle praktijken.

12. Een globale aanpak van gelijkheid tussen vrouwen en mannen bevorderen, in overeenstemming met
het Brussels Wetbock inzake de gelijkheid, de non-discriminatic en de bevordering van diversiteit.

13. Ervoor zorgen dat deze acties bijdragen tot een effectievere toepassing van de regels van het
huishoudelijk reglement en de deontologische code, met name wat betreft het respect voor de debatten,
hct voorkomen van onaanvaardbaar gedrag cn de kwaliteit van het democratisch klimaat.

6. In te staan voor samenhang, zichtbaarheid en opvolging
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